Sabato 6 maggio 2006 Brmresd & Flnania 9

L’assemblea degli azionisti presieduta da Giorgio Ferrari approva il bilancio

Credem: dividendo (,50 euro per azione

Rmnovato con 13 esponentz il consiglio di ammmzstmzzone per 1[ triennio 2006-2 008

Assemblea degli
Azionisti di Cre-
i dem, presieduta da
Glorgm Ferrari, ha approvato

in sede ordinaria il bilancio BB

individuale e consolidato del-
I’esercizio 2005, redatto se-
condo i nuovi principi conta-
bili internazionali JAS/IFRS ,
che ha registrato un ulile netto
consolidato di 249,5 milioni
di euro, +73,1% rispetto al
2004 {1441 milioni di euro),
come da progettc proposto
dal consiglio di amministra-
zione del 29 marze scorso.
L'Assemblea ha confermato
la distribuzione di un divi-
dendo di 0,50 euro per azio-
ne (0,25 euro nel 2004), che
avverrd in due tranches: ia
prima, di natura ordinaria di
0,30 curo per axione, sard
messa 1IN pagamento a partire
dal 25 maggio 2006 con stac-
co cedola 22 maggio 2006; la
seconda tranche, di natura
straordinaria di 0,20 euro per
azione, sard messa in paga-
mento a partire dal 28 set-
tembre 2006 con stacco ce-
dola 25 settembre 2006. H
monte dividendi complessivo
ammonta a 1393 milioni di
curo {68,9 milioni di euro nel
2004}. Si & proceduto inoltre
ad aumentare da dodici a tre-
dici il numero dei membri
del consiglio di amministra-
zione chiamandovi a far par-
te Giovanni Viani.
Neli’ambifo del rinnovo del
Consiglic di Amministrazie-
ne sonc stati riconfermati
inoltre tutti i consiglieri in
scadenza di mandato per il
triennio 2006-2008 con pre-
sidente Giorgie Ferrari, ¢ vi-
cepresident Franco Terrachi-
ni ¢ Luigi Maramotti, que-
st’ultimo  rinominato dopo
aver rassegnato le dimission,
per allineare la scadenza del
proprio mandato con quella
di tatti i restanti esponenti.

I risultati econemici conso-
tidati del 2005 - Nel 2045 il
conto economico di Credem
presenta una crescita dell’uti-
le netto conselidate del
73,1% raggiungendo 2495
milioni di euro (144,1 milio-
ni di euro nello stesso perio-
do del 2004). 1l ROE consoli-

dato a fine 2005, si attesta al
23,2% (14,8% nel 2004).
1l margine di intermediazione

registra un  incremento del
15,9% ¢ raggiunge 9454 mi-
Hioni di gure rispetto a 815,06
milieni di euro nel 2004,

11 margine ¢’ interesse eviden-
zia una crescita del 18,6% a
quotz 375,7 milioni di euro
rispetto at 316,9 milioni di
euro del 2004, Allaumento
delie consistenze 81 & assocta-
to I'effetlo  positive  sullo
spread conscguente alla mag-
giore focalizzarione del por-
tatoglio creditizio sulla elien-
tela privata e sulle piccole e
medie imprese.

La maccolta indiretta ha evi-
denziato una crescita del
10,5%, raggiungende 42.966
milioni di euro (38.866 mi-
lioni di euvro nel 2004). Nel
dettaglio la raccolta gestita &
aumentata del 13,2% a quota
17.995 milioni di euro rispet-
to a 15.894 milioni di euro
del 2004; in particolare le ge-
stiom patrimoniali registrano
un aumento del 53,5% a quo-
ta 5.046 miboni &t euro ri-
spetto a 3.245 milioni di curo
dello  stesso  periodo  del
2004. La raccolta ammini-
stratz & invece cresciuta del
8,7% a guota 24,971 milicni
di ewro nispetto a 22.972 mi-
lioni di euro del 2004,

Gl impieght per cassa netti
verso Ja clientela ordinaria so-
no eresciuli del 9,19 ragginn-

gendo 12,718 mi-
lioni  di  euro
(11.652 milion
di euro nel 2004),
mentre al netto
dei pronti contro
terming la cresei-
ta & del 9%
{12.60%t  milioni
di euro nel 2005
contro 11.560 mi-
Honi i euro del
2004). il processe
di  -riposiziona-
mento del credi-
to, ormai 1n fase
di assestamento,
si evidenzia nel-
I'aumento  regi-
strato dal credito
verso la chentela
mid-corporate
nonché dal peso
crescents  dell’e-
sposizione verso o small bu-
siness e 1 privati.
Complessivamente 1 mutud
ipotecan alle famiglie aumen-
tano del 24,5% con olire
3.370 muliardi di euro di con-
sistenze e flussi erogati per
circa 1.030 miliom di euro
(+24,1%).

1l Tier 1 capital ratio & pari a
7,7% (7,6% anno preceden-
te). 1] Total capital ratio & pa-
ria 99% (10,6% anno pre-
cedente).

A fine 2003 la struttura dis-
tributiva del Gruppo si arti-
cola in 455 filiali, 40 centri
imprese, 46 negozi finanzia-
ri. 1 dipendenti sono oltre
4.900 e i prometen finan-
ziari con mandato 834. Le
principali linee operative
che vedono impegnato 1l
Gruppo  riguardano  ’am-
pliamente delia base cliente-
la, Pespansione selettiva dei
punti vendita, il migliora-
mento ulteriore della gover-
nance di costo, 1'ottimizza-
zione nell'utilizzo del capi-
tale in particelare nella pro-
spettiva di entrata 1n vigore
del nuovo accerdo di Basi-
lea, il potenziamento della
filiera produttiva e distribu-
tiva del wealth management.
Relativamente all’andamen-
to reddituale consuntivo, le
prime indicazioni 2006 (an-
no segnare, nella gestione
carafteristica, un contenuto
incremento.
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Uno strumento di marketing interattivo ed innovativo e costantemente aggiornato

Fornace Vardanega, on line il nuovo sito

Numerose immagini e contenuti informativi relativi all

Possagno {Tv) - La Forna-
ce Laterizi Vardanega Isidoro di
Possagno {TV), societd leader
in Italiz per la produzicne di
coppl, ha recentemmente presen-
tato }a muova versione del sito
Intemet  www.vardanegaisido-
ro.it, gia visitabile on-line.

La struttura, che riflette il for-
mat grafico della comunicazic-
ne aziendale, offre numerose
immagini e contenuti informa-
tivi di sicuro interesse per tutti
gh operatori del settore. Sem-
plice ma incisiva € stata infatt
la scelta ¢i basare tutta la co-
municazione sul prodetio met-
tendone in particelare evidenza
le caratteristiche tecniche ed
informative.

Una agile e ninnovata architet-
tura di navigazione penmette di
accedere facilmente alle diverse
sezicni lematiche, riviste e ar-
ricchite di numerosi dettagli.
Particelare cura & riservata aila
presentazione dell’azienda, do-

una sezione & dedi-
cala al “Tetto del

mese”, ovvero la
migliore  realizza-
zione segnalata da-
gli stessi  agenti.
Prevista inoltre
un’area  riservata,
destinata agli utenti

che con una sem-
s plice registrazione

tatz di inediti approfondimenti
net servizi ai chentd ¢ alla gam-
ma predotti con la descrizione
delle diverse tipelegie di mate-
riali e con utili informazioni
sulfa compesizione e le istru-
zioni per la posa in opera. Rin-
novata anche la galleria di pre-
sentazione di tutte ie mighort
realizzazioni  effettuate  con
I'ampia e variegata gamma
coppi Vardanega.

Nella home page del sito & pos-
sibile vedere le news relative al-
['azienda e ai prodotti, mentre

possono cosi rice-
vere tutta una serie di documen-
ti tcenici, dalle voci di capitola-
to, alle certificazioni di prodotto
e quanto altro utile al prolessio-
nista. Un sito riceo di servizi e
notizie costanlemenic aggiorna-
to, disponibile ora in versione
italiana e che al pil presto sara
tracotio anche in inglese. Per far
ConoSeCit questo nuovo  stru-
mento & stata avviata una cam-
pagna on-line di promozione i
cui risultati sono lusinghieri: in
un mese si sono registrati sul si-
to web eirea 2.200 visitatori.

SEI Investments sigla un’alleanza strategica
Con Global Wealth Management, un multi family office di Ginevra

Sei Investments (Europe)
Ltd, una delle prime societad al
mondo nell’offerta di soluzioni
d'investimento Manager-of-Ma-
TEZCTS per Investiton istiluziona-
H, ha annunciate di esser stata
sclezionata da Global Wealth
Management  Sa  {Gwm), un
multi family office con sede
principale a Gingvea ¢ ulfici a
New York, Lussemburgo, Mila-
no ¢ Roma, come unico partner
per la strutturazione e la gestione
di programmi d'investimento
multimanager di tipo tradiziona-
le, o long only.

L’alleanza tra Sei e Gwim combi-
na le competenze di Sei nella se-
Tezione, cogttuzione ¢ monite-
raggio di portaloghi ¢ gestori
istituzionali esterni con Vespe-
fienza ¢ la posizione competitiva
di Gwm nella consulenza per fa-
mighe ¢ individui Ultra High
Net Worlh (Uhnw) nel settore
degli investimenti tradizionali ¢
alternativi, nel campo immobi-
liare, fiscale, filantropico, dei be-
ni artistici e delle successioni fa-
miliart.  Grazie  all’accordo,
Gwm proporra ai propri clienti
Gwim Multi Manager Fund, una
seluzicne d’investimento dedica-

ta che adotta la filosofia Mana-
ger-of-Managers di Sei. Gwm
Multi Manager Fund € una Sicav
muiticomparto che risponde alia
recente nonmativa curopea Ucits
Il & registrata in Lusscmburgo
solto la vigilanza della compe-
tenie autorith di sorveglianza sul
scttore finanziario, Cssf. Gwm
Multi Manager Fund ha un focus
geografico sulle diverse asset
class e si articola nei segueati
cinque comparti che investiranno
nei portafogli di gestori istituzio-
nali selezionati da Sei:

- Gwrm Global Bond

- Gwm Clobal Equity

- Gwm US Equity

- Gwm Pan Burope Equity

- Gwm Asia and Emerging Mar-
kets Equity

Lapproceio  Manager-of-Mana-
gevs di Sei si differenzia notevol-
mente dai tradizionali prodotii
multimanager, quah i londi di
fondi o le gpf, perché Uinvesti-
menlo non & in quote ¢i fondi di
gestor terzi. Aliraverso mandati
individuali di gestione dedicati,
invece, si delega la gestione a un
pool di manager istituzienali
specializzati per stili/processi di
investimento e solitamente non

accessibili alla clientela privata.
gestori sono seclti sulla base del
loro processo d'nvestimento e
del vantaggio compelitive nel-
P'implementazione. Attualmente
Sei possiede un database pro-
prictario, formato in 25 anni di
ricerca, con pitt di 20 mila porta-
fogli di investimento e 5 mila so-
cietd di gestione catalogate ¢
analizzate: meno dell’1% di tali
societd (circa 45) geslisce pol i
portafogli dei clienti.
Commentando {"accordo strate-
gico, Marco Zanuso, responsabi-
le per il business development di
Sei nel Sud Eurcpa, sostiene che
«quest’alleanza € un ulteriore
passo che conferma lo sviluppe
di Sei su scala globale e siame
feltics b essere stati scelti come
partner di uno dei primi multi fa-
mily office in Europa. Gwim ha
sposato completamente il con-
cetto di Manager-Of-Managers
riconoscendone | vantaggi e de-
legherd a Sei la ricerca dei fund
manager e la gestione di paie
dei lore attivi. I} modello muli
family office va affermandosi in
tutta Europa e siamo particolar-
mente hieti di aver stabilito tale
intensa relazione con Gwmy.

‘azienda e ai suoi prodotti

I R

sWap -congiantaments a
g, cendu
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L’azienda padovana lancia un percorso formativo, unico in Italia, per costruire 1 manager del futuro

“Mille Miglia” con Sistemi & Organizzazione

I partecipanti, alla gmda dz auto d'epoca per testare la capacita di lavorare in squadra

PADOVA - 1l manager
perfetto? Deve superare se
stesso  nell’affrontare una
emozionante sfida outdoor
ai volante di vetture che
hanno fatto la storia del-
I’automobile, ripercorrendo
le gesta di Fangio ¢ Nuvo-
lazi, come nella pin classica
Mille Miglia.

% questo il senso di MILLE i

MIGLIA TRAINING: non
una gara automobilistica,
ma un innovativo percorso
di crescita per manager lan-
ciato da Sistemi & Qrganiz-
zazione, azienda padovana
che dal 1987 opera nci set-
tori della consulenza d’im-
presa ¢ della formazione.

Come MILLE MIGLIA
TRAINING, un’iniziativa
originale, unica in Tlialia,

cen cui il successo dTimpre-
sa viaggia attraverso paesag-
gi affascinanti e percorsi
pieni di serprese. E questa
voka non vince chi va piu
veloce, bensi chi denota ca-
pacita di faverare in gruppo
¢ uno spiccato stile di lea-
dership. La presentazione,
che ha avato luogo alle can-
tine “La Montecchia™ a Sel-
vazzana Dentro {PD), ha vi-
sto 3 profagonisti al volante

di leggendari modell:
Trinmph, Alfa Romeo Spi-
der Duetto, delle mitiche
Fiat 124 Sport Spider Ame-
rica, fino all’intramontabile
Fiat 300, aila Persche 356
coup, alla Singer Le Mans.
Vetture ora docili, ora ag-
gressive ¢ difficili da doma-
re, ognuna dotata di una
specifica personalita ¢ stile
di guida. Con MILLE MI-
GLIA TRAINING Vauto-
mobile diventa cosi risorsa e
al tempe stesso opportunita
e sfida, affascinante metafo-
ra dell'impiego delle nsorse

aziendali per il raggiungi-
mento del successo d impre-
sa. Le strade sono teatro di
prove di precisione crono-
metrica e abilitd & guida,
per le guali Paffiatamento
del team e la fiducia reci-
proca risuitano fondamenta-
li. Prove in cui il pilota non
pué fare a meno del propric
navigatore e ogni compe-
nente del team ha il suo rue-
lo, preciso ¢ insostituibile.
Con  Pimpreviste  sempre
dietro Tangolo, da affronta-
re con prontezza e una buo-
na dose di ereativita.

“Neiquattro artlce! :

.K l;tléhe di co;}ertur del rischio:

Mutuo Alberto si aggiudica il Press Key Award

E lg campagna pubblicitaria del Banco Popolare di Verona e Novara

Mercoledi scorso presso
Universita Cattolica di Mi-
lano, si & tenuto il Gala di
premiazione del PRESS &
OQUTDOOR KEY AWARD.
L’evento, giuntoe alla terza
edizione, ha lo scopo di pre-
miare e pil originali e ac-
cattivanti campagne pubbli-
citarie a livello nazionale.
La Giuria, dopo aver esami-
nato le campagne in eoncor-
so, ha conferito i1 Press Key
Award a2 MUTUO ALBER-
TC del Bance Popelare d:
Vercna e Novara, per la Ca-
tegoria Editor’s choice.

A ritirare i1 premio per ii
Banco il Dottt  Antonio
Maurino, Direttore Marke-
ting e 1a Dott.ssa Alessandra
Guastalli, Responsabile
Pubblicita.

Insieme a loro ¢ salito sul
palco per ritirare 1} premio

Al
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anche 1'autore dell’immagi-
ne di Mutuo Alberto, il fa-

moso  vignettista
Forattini.

Giorgio

'_*2assa varlablie ed 1I 1asso hsso 0o
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E la societa del gruppo Credem guidata dall’amministratore delegato Marino Baratti

Credemfactor, nel primo semestre utile a +43%

Continua lespansione: aperte cinque nuove filiali a Modena, Vicenza, Prato, Bari e Catania

redemfactor, societd ap-
partenente al gruppe Cre-
dem, guidata dal’ammi-
nistratore delegato, Marino Baratii,
chiude positivamente il primo se-
mestre 2006. | risultat: dei periodo,
redatti secondo i principi contabili
internazionali 1AS/IFRS e approva-
ti dal cda della societd nei giom
scotsi, evidenziano un utile di 1,9
milioni di eure, +43% rispetto alle

stesso periodo del 2005, Talc risul- &
tato ¢ fulto della crescita sia dei

volumi (+29%) sia degli impieghi

medi (+22%). 1 wrnover, & pari a ®

498 milioni di eure con una quota
di mereato pari allo 0,93% (era io
0,78% nel prime semestre 2005).
Gh impieghi nel primo semestre
2006 hanno raggiunto 1 220 milioni
di euro con un incremento del 31%
rispetto all’anne precedente (167
milioni di curo), Significative i} va-
fore deloutstanding che passa da
235 malioni di curo nel primo se-
mestre 2005 a 34 milion di curo
nel primo semestre 2006, 11 margi-
ue d'intermediazione si & posizio-
nato & 5,1 milioni di euro con una
crescita del 42% rispetto a 3,7 mi-
lioni di euro nel 2005. [l margine da
servizi ha raggiunto 2,5 milioni di

euro registrando un incremento del
42% rispetto al primo semestre
2005. T costi operativi hanno rag-
giunto 1,9 milioni di euro con un
incremento del 28%, dovute princi-
paimente a spese sostenule per I'in-
serimento nell’organico di otlo nuo-
ve risorse € per servizi est da so-
cietd del gruppo. Nei primi sei mesi
del 2006 si & dato particolare im-
pulso allo sviluppo della rete delle
filiali con I"apertara 2 Modena, Vi-
cenza, Prato, Bari e Catania ed alle
attivita per la sostituzione del siste-
ma informativo ¢ la realizzazione
della nuova procedura fdi, il
cost/income & sceso, nel primi sei

mesi def 2006, al 40% rispetto al EE

49% nel primo semestre 2005.
U'utile ante imposte si & attestato a
3,3 milioni di eurs, rispetto a 2,2
milioni di euro dello stesso periodo
del 2005. «L’attivith prosegue se-
condo le linee strategiche dalla pia-
nificazione 2006/2008», ha dichia-
rate Marine Baratts, amministratore
delegato di Credemfactor. «Lo sfor-
z0 piti importante» continua Baratti
«& state rivolto al migliommento
sia dei prodetti offerti, quali ad
esempio 12 convenziong fornitori,
sia dei servizi resi alla clienlela, co-
me il nuovo servizio FAst (FAclo-
ring Soluzieni Telematiche), fa sui-
le dei nostri servizi web, ¢ la spe-
cializzazione nell’operativita verso
Ia pubblica amministrazione. Nel
periodo si & data particolare atten-
zione allo sviluppo de! prodotto
pro-solulo che, in ottica Basilea 11,
consente di abbassare i} profile di
rischic dell’impresa g nel breve
periodo migliorando fa qualita del
capitale circolante e conseguente-
mente il rating. Sempre pid efficace
{vincente} ['azione commerciale
degli specialisti factor sul territorio
in stretta collaborazione con Je retl
di veadita delfa bancay.

Grande successo per “Ciottolando con gusto”

Assaggi in riva al lago

Nuovo, grande successo
per Vedizione autunnale di
Cicttolando con Gusto, evento
promosso dal Comune di Mal-
cesine ed organizzate dall’Isti-
mzione Malcesine Pil, che con-
clude la stagione estiva della
cittadina gardesana. La manife-
stazione, giunta ormai alla 54
cdizione, nasce dall’idea di co-
niugare 1 prodott ¢ la cncina del
Lago con la scoperta delle bel-
lezze della cittadina gardesana,
in wna vera e propria caccia al
tesoro. Oltre 7000 zssaggl han-
no animato I'evento: per la due
giorni, infatti, ben 18 di locali di
Malcesine hanno presentato
agli olire 700 visitatori un piatto
ideato per 'occasione, sul tema
del piccante, del salato e del
dolee. Ogni partecipante, me-
diante I'acquisto di un coupen,
ha cosi potuto degustare qua e
12 specialita gastronomiche in
alcuni fia 1 pitt bei locali della
cittadina, guidato dalle giganto-
grafie degli Osti di Malcesine

realizzate da Tiziano Cristofoli.
L’itineranio ganestromice si €
cosi rivelate una singolare occa-
sione per scoprire Malcesine e
tutte le sue attrattive, a comin-
ciare dalle tipiche strade, lasm-
cate con i ciotteli che damno il
nome alVevento. Ma 1l week
end ha proposto anche tanti altn
appurtamenti tra musica, arle €
tradizione. 1 visitatoni di Malce-
sine hanno infatti potuto visitare
it Castello Scaligero simbolo
della cittadina e 1'esposizione

di Garda alla scoperta di Malcesine

“Vetro e Scultura - Venti artisti
interpretano Venini” che termi-
nerd il 15 ottobre. Sabato st &
invece tenuto il concerto del
gruppo Morblues Band, mentre
la serata (i domenica ¢ stata al-
lietata dall’incalzante ritmo del-
la musica brasiliana. Le gioma-
te sone state infine arricchite
dalla regata storica tra Malcesi-
ne ¢ Bardolino, dove i bragozzi
Siera Veronica ¢ San Niceld si
sono sfidati in occasione della
tradizionale gara annuale.

guisto di brevelt

¢ el opare d
che:d passata datre ado
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L’azienda Territoriale per I’'Edilizia Residenziale di Verona chiama un apprezzato professionista

Marchi nuovo direttore del’ATER

Laureato in Ingegneria a Brescia, ha un passato di direttore tecnico organizzativo all’Ente Fiera di Verona

ATER di Verona, I’a-
zienda Territoriale per
VEdilizia Residenziale,
da oggi ha un nuovo direttore
generale, Si chiama Giergio
Marchi, un professionista con
apprezzata esperienza nel cam-
po dell’edilizia ¢ non sclo.
L’ing. Marchi infatti ha un pas-
sato di direttore tecnico orga-
nizzative all’Ente Fiera di Ve-
rona dove successivamente &
stato al vertice dellarea rivoita
ai servizi tecnici e generali del-
I'ente e della importantissima
gestione  organizzativa degh
eventi fieristici, Un curriculum
di tutto nispelio, a cui si ag-
giunge la sua presidenza di
Rete Morenica Srl, societd che
gestisce impianti ¢ reti di gas
metano in 6 comusi veronesi.
Laureato in ingegneria mecca-
nica presso "Universita degli
Studi di Brescia, Marchi & sta-
to dipendenti della Ansaldo
Componenti Spa di Milano,
con mansione di ingegneria
progettistica con competenze
di elaborazione e direzione dei
lavori, Successivamente ha la-
vorato anche nel Comune di

Villafranca per la gestione del
territerio ed & forse in quella
sede che si & specializzato per
il difficile compito che oggi lo
attende. Coordinando per undi-
¢i anni una sessantina di perso-
ne nell’ambito dell’edilizia pri-
vata, del{’urbanistica, dei avo-
ri pubblici e dei servizi opera-
tivi. Oggt all’ATER lo aspetta
un lavero complesse di trasfor-
mazione ¢ rinnovamento. L' A-
TER cpera nell’ambito dell’e-
dilizia pubbhca, promuovendo
e reafizzando uno sviluppoe del
territorio in sintonta con i biso-
gni dell'individuo. Ente econe-

mico dotato di autonemia or-
ganizzativa, patrimoniale e
contabile, s1 occupa di proget-
tare e realizzare interventi di
edilizia sociale, garantende il
giusto equilibrio tra i rispetto
dei valori etict a1 quali si ispira
la cultura dell’Azienda e i ri-
sultati economici, L'ATER si
rivolge oggi ad un’utenza pin
vasta rispetto al passato, che
include realtd molto diverse, e
offre un servizio globale che fz
detl’uguaglianza il principio di
base. L'Azienda interviene nel
capoluoge e nella provineia di
Verona, sta con progeiti di
nuove costruzioni s con ope-
re di recupere edibizio. T pro-
gramumi, realizzati anche gra-
zie all’inconiro di capitali pub-
blici e privati, sono sempre
orientati al rispetto del tervito-
rio e alla tutela dell’ambiente,
L'ATER st impegna infatti nel
recupero di aree degradate e
abbandenate, per riaffermame
il valore storice e risollevarne
I"immagine, progettando inter-
venti i pitt possibile compati-
mli con il contesto ambientale
in cul §1 trovane inseriti.

Caso Parmalat, risarcimento di 38 milioni di euro

E Uammontare della richiesta di Altroconsumo a Deloitte & Touche e ad Ialaudit

L'iniziativa di weels gindi-
ziaria lanciata nel dicembre
2003 da Aliroconsuimo, associa-
zione indipendente di consuma-
tori, a favore dei danneggiati dal
dissesto Parmalat, registra un
passo in avanti decisivo. Gli av-
vocati che curano la causa di ri-
sarcitnente danni per il caso
Parmalat in ftalia hamno notifi-
cate Fato di citazione a Deloitte
& Touche e Italawdit s.p.a. in li-
quidazione (ex Grant & Thorn-
tor) per conto di 2607 nspar-
miatori che si senio rivolt ad Al-
troconsumo. L'iniziativa €
collaborazione con Deminor. Si
tratta di risparmyatori che, confi-
dando nella certificazione dei re-
visor, furcno indotti all’acqui-
sto dei titoli. Se le societa di re-
visione avessero svolto 'ativita
correttamente ¢ senza omissioni,
i titoli non sarebbero mai stati
ammessi al mercate borsistico,
né sarebbe stata data loro una
valntazione positiva da parte de-
gli analisti finanziart. La causa

al momento coinvolge solo gh
obbligazionisti - gl aziemst,
per ragicni tecniche, agiranne in
gindizio in un secondo momen-
to - e le societd di revisione che
certificavano 1 bilanci della Par-
malat. 11 risarcimento richiesto
dal rispanmiatori supera com-
plesstvamente 1 38 mihion: di en-
ro. L'articole 164 del Testo um-
co della Fmanza prevede espli-
citamente che “il responsabie
defla tevisione ed @ dipendent
che hanno effettuate la revisione

contabile sone responsabili in
salido con la Socictd di revisio-
ne per i danni conseguenti da
propri inadempimenti ¢ da faui
illecits nei confronti della Socie-
i che ha conferito 'incarico
nei confronti dei terzi danneg-
giatl”, Secondo Altroconsume i
dolo det revisen emerge chiara-
mente 5@ nel comporlamento
deile societd di revisione che
daile omissioni nelle attivita d:
conirolio. In pratica le sccietd di
revisione sono venute meno ai-
Iessenza stessa della loro fun-
zione, quella ciod di garantire
agh operatort finanziari, e pilt in
generale al mercato, la veridicith
dei conti esaminati ¢ certificati.
L'ammontare det danno caleola-
o da Altroconsumo comprende
la somma degli nvestimenti ef-
fetluati da ciascun risparmiatore,
pari # 38.390.196,34 euro. Al to-
tale michiesto dovranno essere
aggiunti gh interessi non perce-
il e 1l risarcimento per svaluta-
Z10NE monetarna.




